REG-1101-003

;‘J POLITIQUE GROUPE ENPLATER

REV.: 7

La direction du GROUPE ENPLATER, consciente de la nécessité de s'améliorer en permanence pour

s'adapter aux exigences d'un marché en constante évolution, s'est engagée a :

- Fabriquer des structures de film flexible imprimés ou non imprimés en bobines ou sachets préts a
I’emploi pour des fabricants, emballeurs et distributeurs de produits emballés qui satisfont ses
exigences et besoins.

- Avoir tous les processus intégrés et disposer des technologies les plus avancées du marché pour
continuer a se développer dans les nouvelles technologies et augmenter le catalogue de produits pour
améliorer la compétitivité du groupe.

- Maintenir & jour un systéme de gestion intégré, comprenant la gestion de la qualité et I’hygiéne, la
préservation de 1’environnement et la santé et la sécurité au travail.

- Eviter I'utilisation intentionnelle de tout produit non conforme susceptible de présenter un danger
pour les consommateurs.

- Utiliser des processus optimisés et siirs pour prévenir des dommages et la détérioration de la santé des
employés.

- Utiliser des processus et des produits qui évitent ou minimisent les impacts sur ’environnement,

- Respecter les exigences légales applicables a I’activité de I’entreprise et les exigences signées par
I’entreprise elle-méme.

- Fournir la formation, la motivation et les ressources nécessaires pour améliorer continuellement

I’efficacité et I’efficience des processus d’organisation.

La revue, la correction et 1’assurance du respect de cet engagement représentent une amélioration continue du

systéme de gestion intégré et constituent un facteur stratégique dans le développement de I’entreprise.

Seulement avec la participation et les efforts de tous les membres de I’organisation nous pourrons réaliser ces

engagements.

Cette politique est comprise, mise en ceuvre et diffusée a tous les niveaux de I’organisation et bénéficie du

plein engagement et soutien de la Direction du GROUPE ENPLATER.

-

Josep Garganta (Gérant)
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